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PROFESIÓN

ESPECIALISTAS El futuro no está claro y así lo reconocen las profesionales

“Ser matrona es mucho
más que atender un parto”
�� DDooss  rreessiiddeenntteess  ddee  llaa  eessppeecciiaalliiddaadd  yy  uunnaa  mmaattrroonnaa  rreecciiéénn  ttiittuullaaddaa  ddeessttaaccaann  llaa
iimmppoorrttaanncciiaa  ddee  ffoorrmmaarrssee  ppaarraa  aaffrroonnttaarr  uunn  ffuuttuurroo  llaabboorraall  ccllaarroo �� HHaayy  mmuucchhoo  ccaammppoo
ddoonnddee  aaccttuuaarr,,  llaa  mmuujjeerr,,  llaa  ppaarreejjaa,,  llaa  ffaammiilliiaa……  ppeerroo  ttooddoo  ppaassaa  ppoorr  llaa  ffoorrmmaacciióónn
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“Ser matrona es mucho más que
atender un parto”, reflexiona
Marta Cerrolaza ante la atenta
mirada de María Delgado y Pepa
Olloqui, residentes de primer y
segundo año, respectivamente,
en el Hospital San Pedro, Lo-
groño. Y es que, la veteranía es
un grado. “Han sido dos años
muy intensos en los que te das
cuenta de que llegas a ser capaz
de hacer cosas que creías imposi-
bles, que cada vez eres más inde-
pendiente”, señala Cerrolaza, una
vez concluido el EIR y ya como
matrona. 

Una sensación, ésta,  que
comparte Pepa: “La primera vez
que hice un tacto pensé que era
ciencia ficción, que mis com-
pañeras poseían un don que yo
no tenía”, recuerda. Por eso, re-
sulta tan importante aprovechar
al máximo los dos años de espe-
cialidad, aprender de todos y
cada uno de los profesionales
que conforman el equipo de Gi-
necología y Obstetricia “porque
todos te aportan”,  aconseja
Marta. 

Pero, ¿con qué expectativas
afronta una enfermera su primer
año de EIR? “Lo que quiero, es
salir bien preparada de aquí para
poder participar plenamente en
uno de los momentos más impor-
tantes para los padres. Conseguir
eso es gratificante”. Sus com-
pañeras asienten con la cabeza
sin apartar la vista de la forma-
ción. “Tenemos mucho campo
con la mujer, la pareja, la fami-
lia… debemos formarnos y que la
sociedad se dé cuenta de que so-
mos algo más que las personas
que atienden partos”, inciden.

�� FFUUTTUURROO

¿Y el futuro? “El primer año pasa
muy rápido y me doy cuenta de
que tengo que pensar en el día a
día, de lo que vendrá cuando
acabe la especialidad”, dice Pe-
pa. Porque el futuro laboral no
está nada claro. “Las posibilida-
des de trabajo están complicadas
ahora mismo y uno se plantea in-
cluso marcharse fuera, por eso
es tan importante aprovechar es-
ta oportunidad”. Marta, que aca-
ba de finalizar el EIR y tiene con-
trato de matrona hasta octubre
en el hospital, da constancia de
ello. Reconoce que es difícil, “pe-
ro con ganas y esfuerzo se puede
conseguir”.

La mujer cada vez gana más
peso en su parto, tiene la posibi-
lidad de dirigirlo, es más partici-
pativo, más suyo y “nosotras te-
nemos el deber de informarle en

cada momento de lo que le pasa,
que lo que siente es algo natural,
escucharla… y es ahí donde se
demuestra que somos enferme-

ras especialistas”, afirma Pepa.
“Tenemos el reconocimiento de
la sociedad, pero no el económi-
co por lo que es una demostra-
ción más de que la enfermera
que lo hace es por amor al arte,
porque lo disfruta y le gusta”,
apunta Marta.

El Hospital San Pedro cuenta

cada año con ocho plazas (cua-
tro por curso) para residentes de
la especialidad de Enfermería
Obstétrico-ginecológica. Una re-
sidencia en la que los alumnos
reciben un amplio abanico de
formación y los criterios profe-
sionales suficientes para saber
afrontar su carrera profesional.
“Es una unidad muy coqueta y
cómoda, con unas instalaciones
funcionalmente adecuadas en la
que se favorece el ambiente
amable y familiar”, detalla la su-
pervisora Blanca Hernández. Del
mismo modo, valora el reconoci-
miento que tiene ahora la profe-
sión pero recuerda que la lactan-
cia, favorecer el contacto piel
con piel, las distintas posiciones
para dar a luz o la asistencia de
los padres al paritorio “se llevan
haciendo aquí muchos años”.
Ahora se miden todos esos facto-
res “y por eso se reconoce más.
Se refleja lo que todo el equipo
de Ginecología y Obstetricia, del
que forma parte la matrona,
venía realizando desde hace
tiempo”, concluye. �

De izquierda a derecha, Marta Cerrolaza, María Delgado, Blanca Hernández y Pepa Olloqui

José Aurelio Medina (izq) y José María Biedma, directores de los cursos
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José Aurelio Medina y José María
Biedma, profesores de la Univer-
sidad de Cádiz, son los directores
del Máster y del Experto Univer-
sitario en Normativa de Protec-
ción de Datos en el Sector Sani-
tario que organiza la Universidad
gaditana en la modalidad on-line.
Para ambos, los profesionales de
enfermería, que manejan a diario
las historias clínicas de millones
de pacientes, “no conocen sufi-
cientemente los riesgos profesio-
nales que asumen si incumplie-
ran la normativa”, entre otros la
apertura de expediente discipli-
nario bien debido a una denuncia
de un paciente o bien de oficio
por su centro sanitario.

Para solventar este “déficit”
de formación, la Universidad de
Cádiz ha puesto en marcha va-
rios cursos sobre Normativa de
Prevención de Datos en el Sector
Sanitario que va ya por su segun-
da convocatoria y cuyo objetivo,
según sus directores, no es otro
que “formar y concienciar al per-
sonal sobre cómo tratar los datos
personales de sus pacientes. No
sólo, añaden, por el hecho de
que exista una normativa de
obligado cumplimiento sino por-
que supone una mejora en la ca-
lidad de los servicios prestados y
en la seguridad de los datos del
paciente”.

Los cursos, de formación con-
tinuada, Máster y Experto, estos
dos últimos exclusivos para per-
sonal con titulación universitaria,
están diseñados para ser realiza-
dos online: “Hoy en día, explica
José María Biedma, no se concibe
una Universidad sin un Campus
Virtual al que puedan acceder
alumnos que no vivan cerca de la
Universidad o cuyos horarios de
trabajo son incompatibles con los
estudios”.

�� SSIINN  HHOORRAARRIIOO

La ventaja de esta formación on-
line es que “permite una matrícu-
la abierta de forma permanente,
sin horarios ni fechas fijas, con
acceso inmediato a los materiales
y donde el ritmo de trabajo lo
marca el propio alumno. La rela-
ción precio-calidad es, además,
excelente y los tutores estimulan
la participación de los alumnos a
través de eventos tales como
Congresos Virtuales sobre los te-
mas tratados en el curso y que se
celebran periódicamente.

“De forma general, explica
José Aurelio Medina, los cursos
están diseñados para el personal
sanitario que trabaje. El de For-
mación Continuada está pensado
para los profesionales de enfer-
mería que desean una formación
básica sobre el tema mientras
que el Máster y el Experto Uni-
versitario están diseñados para
los que quieran profundizar más
en el tema, que puedan tener ac-
ceso a datos personales de los
pacientes y, por tanto, deban cui-
dar que el uso de dichos datos
sea el adecuado.

Ambos expertos consideran
que los profesionales de enfer-
mería, en general, “no conocen
los riesgos profesionales que asu-
men por el incumplimiento de la
normativa”, ya que incide direc-
tamente sobre la seguridad del
paciente, la calidad en el servicio
y la imagen del centro sanitario:
“Cabe la posibilidad, explican
ambos, que el paciente interpon-
ga, en vía judicial, una demanda
de responsabilidad civil que pue-
de implicar el pago de indemniza-
ciones o, incluso, pedir responsa-
bilidades penales”. �

FORMACIÓN Los profesionales sanitarios deben ser
extremadamente cuidadosos con la historia clínica

La protección de datos,
asignatura pendiente

“La situación
económica nos
empuja a salir
fuera para
escapar de una
situación de
crisis muy grave”




